
MÉCANICIENNE/ 
MÉCANICIEN A OU B  

LA VILLE DE ROUYN-NORANDA, 

C’EST PLEIN D’AVANTAGES! 

• Une ambiance de travail joviale à 
laquelle tu participeras! 

• Une équipe de travail accueillante. 

• Un lieu de travail où ta santé et ta 
sécurité sont importantes. 

• Un salaire compétitif. 

• La possibilité de faire progresser ta 
carrière. 

• Et en prime, la fierté de faire rayonner  
TA ville. 

Il paraît que la mécanique n’a aucun secret pour toi! Tu peux 
vérifier, ajuster, réparer et entretenir toutes sortes de véhicules? 
Par ici niveleuses, chargeuses, camions à dix roues, camions 
d’incendie, et même, balai mécanique. Les défis ne te font pas 
peur! Envoie-nous ton CV, tu es l’as de la mécanique que nous 
cherchons. 

Type de poste :  Réserviste  

Salaire :  Se situe entre 33,95 $ et 39,95 $ de l’heure (A) 

 Se situe entre 31,91 $ et 37,55 $ de l’heure (B) 

Horaire de travail : 40 heures par semaine sur un horaire en rotation : 

• de jour, du lundi au vendredi de 7 h à 15 h 30;  

• de soir, du lundi au jeudi de 14 h 30 à 00 h 30. 

Entrée en fonction :  Selon la disponibilité 

ENVOIE-NOUS TA CANDIDATURE! 
 

Fais parvenir ton curriculum vitae 
avant le : 11 juillet 2025 

 
 

CONCOURS : 2025-44 

DIRECTION DES TRAVAUX PUBLICS ET SERVICES TECHNIQUES 

Les membres des groupes visés par la Loi sur 

l’accès à l’égalité en emploi dans des organismes 

publics sont encouragés à postuler.  

La Ville de Rouyn-Noranda s’engage à offrir un 

environnement de travail inclusif et accessible. Si 

des mesures d’adaptations sont nécessaires à une 

évaluation juste et équitable de votre candidature, 

nous vous invitons à aviser le Service des 

ressources humaines.  

Nous remercions les personnes qui voudront bien 

nous faire parvenir une offre de service, mais nous 

ne communiquerons qu’avec celles qui seront 

convoquées en entrevue. 

TES RESPONSABILITÉS 

• Effectuer la vérification, l’ajustement, la réparation et l’entretien des 
véhicules utilisés par les employés, tels que : 

 niveleuse, chargeuse, souffleuse détachable, camion à dix roues/
chasse-neige, camion d’incendie, balai mécanique, etc.  

 

LES COMPÉTENCES ET EXPÉRIENCES RECHERCHÉES 

• Diplôme d’études professionnelles en mécanique de véhicules lourds 
routiers. L’employeur pourrait considérer une grande expérience 
professionnelle et une formation jugée pertinente. 

• Trois (3) ans d’expérience en mécanique de véhicules routiers ou toute 
expérience jugée pertinente par l’employeur. 

• Certification du programme d’entretien préventif (PEP) de la SAAQ ou 
s’engager à l’obtenir dans les 36 mois suivant l’embauche. 

• Niveau de connaissances adéquat pour diagnostiquer et résoudre les 
problèmes détectés. 

• Aptitudes pour planifier, organiser, coordonner et déterminer la méthode 
de travail à suivre d’une équipe. 

 

AS-TU LE PROFIL? 

• Tu démontres de grandes aptitudes pour la résolution de problèmes. 

• Tu fais preuve de jugement et d’initiative (exemple : séquence des 
tâches à réaliser). 

• Tu aimes travailler en équipe. 

• Tu as une bonne dextérité et de la coordination. 

• Tu es capable de t’adapter à un travail à l’intérieur comme à l’extérieur. 

• Tu es à l’aise à travailler dans un environnement informatisé (Guide TI, 
catalogues électroniques, internet). 

• Tu es disponible pour effectuer des heures supplémentaires dans 
certaines circonstances. 

https://extranet.rouyn-noranda.ca/sofe_prod/f?p=121:340:::NO:RP,340:P340_T_OFFCLEINT:1261

