
CONCOURS : 2026-33

ENVOIE-NOUS TA CANDIDATURE!
Fais parvenir ton curriculum vitae au
plus tard le : 10 mai 2026

ENVOYER MA CANDIDATURE

Les membres des groupes visés par la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans des organismes publics sont encouragés à
postuler. 
 
La Ville de Rouyn-Noranda s’engage à offrir un environnement de travail inclusif et accessible. Si des mesures
d’adaptations sont nécessaires à une évaluation juste et équitable de votre candidature, nous vous invitons à aviser la
Direction des ressources humaines. 

Nous remercions les personnes qui voudront bien nous faire parvenir une offre de service, mais nous ne communiquerons
qu’avec celles qui seront convoquées en entrevue.

CHEF DU SERVICE DES PARCS ET
ESPACES PUBLICS 
DIRECTION DE LA VIE ACTIVE, CULTURELLE ET COMMUNAUTAIRE

Tu cherches un emploi qui combine sport, loisir, plein air et gestion?
Tu veux mobiliser une équipe, mettre à profit ton leadership et avoir
un impact concret dans ta communauté? Joins-toi à une équipe
passionnée et contribue activement au dynamisme et au
rayonnement de ta Ville!

TES RESPONSABILITÉS

Gérer les activités opérationnelles en ce qui concerne les travaux
d’entretien des infrastructures sportives extérieures, parcs, mobilier
urbain, structures de jeux, espaces verts et cimetières. 
Assurer la planification et la réalisation des projets spéciaux de son
secteur d’activité.
Collaborer à des projets municipaux demandant son expertise, dont
le soutien aux événements et la planification du territoire. 
Superviser la réalisation des travaux des contremaîtres de son
service ainsi que des ressources et entreprises externes mandatées. 
Agir à titre de personne ressource pour toutes questions liées à son
domaine d’expertise tel que la planification d’opération et
d’entretien préventif des installations. 

LES COMPÉTENCES ET EXPÉRIENCES RECHERCHÉES

Formation universitaire en administration, design urbain, loisirs,
culture et tourisme ou tout autre domaine jugé pertinent. 
Cinq (5) années d’expérience pertinente, dont au moins deux (2) en
gestion de projets et en gestion de personnel syndiqué. 
Connaissance du milieu du loisir, du sport et du plein air. 
Expérience dans le domaine municipal, un atout important. 
Bonne maîtrise du français et connaissance intermédiaire de
l’anglais.
Capacité de synthèse écrite.
Permis de conduire valide et accès à une automobile. 
Maîtrise des outils informatiques de la suite Microsoft Office.

AS-TU LE PROFIL?
Tu démontres des habiletés de gestion, de leadership et de travail
en équipe.
Tu fais preuve d’autonomie, d’initiative et de jugement. 
Tu démontres une capacité à t’adapter aux situations changeantes
et à faire face aux imprévus. 
Tu manifestes un intérêt marqué pour la qualité des services offerts
et pour la recherche de l’excellence. 
Tu as un sens politique. 
Tu es habile dans les communications. 
Tu possèdes d’excellentes aptitudes relationnelles en faisant preuve
de courtoisie, de tact et de diplomatie. 
Tu es en mesure d’assurer l’application des procédures sécuritaires
de travail et de promouvoir les bons comportements en prévention
des accidents. 

Type de poste :
Salaire :
Horaire de travail :
Entrée en fonction :

Régulier
Se situe entre 103 513 $ et 140 066 $ annuellement
Horaire de 35 heures par semaine
Dès que possible

LA VILLE DE ROUYN-NORANDA, 
C’EST PLEIN D’AVANTAGES!

Une ambiance de travail joviale à
laquelle tu participeras!
Une équipe de travail accueillante.
Un lieu de travail où ta santé et ta
sécurité sont importantes.
Un salaire compétitif.
Un programme qui t’encourage à
atteindre tes objectifs sportifs.
Un programme qui te soutient dans
ton développement professionnel.
Un régime de retraite pour assurer
ton avenir.
Un régime d’assurances collectives.
La possibilité de faire progresser ta
carrière.
Et en prime, la fierté de faire
rayonner TA ville.

https://extranet.rouyn-noranda.ca/sofe_prod/f?p=121:340:::NO:RP,340:P340_T_OFFCLEINT:2601
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