
La Ville
recrute!

Une valeur sûre pour
ton développement

Les membres des groupes visés par la Loi
sur l’accès à l’égalité en emploi dans des
organismes publics sont encouragés à
postuler. 

POSTULER

ENVOIE TA CANDIDATURE!
Concours 2026-65

Fais parvenir ton curriculum
vitae au plus tard le 12 octobre
2026. 

TES RESPONSABILITÉS
Accompagner les entreprises manufacturières, industrielles
et de services spécialisés :

Dans leurs projets de démarrage, de croissance,
d'expansion, de modernisation ou de diversification;
Dans l'amélioration de leur productivité, de leurs
processus et de leur performance opérationnelle;
Dans l'intégration de pratiques favorisant une
performance durable;
Dans la définition de leurs projets d'investissement et
dans l'identification des leviers financiers appropriés;
Dans leur cheminement auprès des  services municipaux.

Effectuer un démarchage proactif afin d'anticiper les projets,
les besoins émergents et les enjeux de croissance des
entreprises.

TES AVANTAGES
Régime de retraite.
Assurances collectives.
Programme d’encouragement aux activités sportives.
Soutien dans ton développement professionnel.
Possibilité d’avancement.
Ta santé et ta sécurité au cœur de nos priorités.
Des vacances dès l’embauche.
Une banque de congés pouvant aller jusqu’à 14 jours fériés, 3
congés flottants et 6 congés maladie rémunérés.

LES COMPÉTENCES ET EXPÉRIENCES RECHERCHÉES
BAC en administration des affaires, génie industriel, gestion
des opérations, économie, finance ou dans un domaine
connexe. 
Trois (3) à cinq (5) années d'expérience pertinente en
accompagnement d'entreprises. 
Une expérience directe dans le secteur manufacturier ou
industriel est un atout.

 PROFIL RECHERCHÉ

Capacité d'analyse et de
résolution de problèmes.
Initiative et proactivité.
Capacité de mobilisation et de
coordination. 
Autonomie, rigueur et excellente
capacité d'organisation et de
gestion des priorités.
Respect de la confidentialité et
de l'éthique professionnelle.

Ça te correspond? Viens faire
partie de l'équipe!

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER AUX
ENTREPRISES - MANUFACTURIER ET
SERVICES SPÉCIALISÉS
DIRECTION DU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Type de poste :
Salaire :
Horaire de travail :
Entrée en fonction :

Régulier.
78 423 $ à 105 983 $ par année.
35 heures par semaine.
Novembre 2026.

https://citoyen.rouyn-noranda.ca/demandes-en-ligne/2026-65_Conseiller_aux_entreprises
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